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,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romadniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa privind modificarea si completarea

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (b453/27.09.2017)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic §i Social, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta din 17.10.2017,
avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urméitoarea motivare:

e situatiile la care face referire proiectul de act normativ sunt deja reglementate in cadrul
contractelor individuale si colective de muncd, nejustificindu-se impunerea unei conditiondri
privind obligativitatea prezentirii notei de lichidare in afara prevederilor constitutionale;

e se amplificd in mod nejustificat birocratia la nivelul angajatorilor prin eliberarea notei de lichidare
de fostul angajator si depunerea acesteia la noul angajator;

e angajarea nu poate fi condifionatd de fisa de lichidare, care poate face obiectul unor
litigii/clarificari/audituri, ce dureazd mai mult de 3 zile calendaristice, termen care in foarte multe
cazuri nu poate fi respectat (in cazul in care salariatul nu returneazi echipamentele si dotarile
primite de la angajator, trebuie initiatd o actiune conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu completirile si modificarile ulterioare, care, de asemenea, dureazi mai
mult de 3 zile),

e angajatorul are posibilitatea introducerii unei proceduri administrative privind existenta unei note
de lichidare prin Regulamentul de organizare si functionare propriu/ Regulamentul Intern, care

constituie un izvor de drept, avand forta unui act normativ.
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